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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование программы
	Программа развития на 2021-2023 г.г. муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 50» г. Биробиджан

	Основание для разработки программы
	При разработке Программы использовались:

· Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

· Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

· Трудовой кодекс

· Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

· Конституция РФ

· Конвенция о правах ребенка

· Устав МБДОУ «Детский сад № 50»

	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  ДОУ за предыдущий период.

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Заказчик Программы
	Отдел образования  МО «Город Биробиджан» ЕАО


	Разработчик программы
	МБДОУ «Детский сад №50» города Биробиджана

Абдюшева С.В.-  и. о заведующего МБДОУ «Детский сад № 50» Кошкина Т.В. - старший воспитатель 

	Исполнители Программы
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 50» г. Биробиджан

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период с 2021-2023 г.г.



	Цель 
	Повышение качества образования в ДОУ через создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе.

	Задачи 
	1. Укрепить материально-техническую базу учреждения;

2. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала ДОУ;

3. Расширить спектр образовательных услуг, предоставляемых ДОУ через организацию системы дополнительного образования воспитанников.

	Целевые показатели (индикаторы) программы развития
	1. Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами:

1.1. Охват педагогических работников, получивших информационную, методическую поддержку, 100,0% ежегодно.

1.2. Доля педагогов, имеющих первую и высшую категорию (из 14) 

2021 год – 7.14%;

2022 год – 7.14%;

2023 год  – 7.14 %;

1.3. Доля педагогов, использующих новые технологии в педагогической практике, в том числе информационно-коммуникационные технологии. 
2021 год – 40%;

2022 год – 50%;

2023 год  – 55 %;

2. Снижение уровня заболеваемости воспитанников по сравнению с предыдущим периодом на каждые 5%
3. Повышения уровня оснащённости материально-технической базы ДОУ
2.1. Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг

2021 год – 63%;

2022год – 67 %;

2023 год – 73 %.

организацией РППС (доля опрошенных респондентов)

2021 год – 45%;

2022 год – 48%;

2023 год – 53 %.

	Этапы реализации программы
	Программа рассчитана на 3лет:

I этап – 2021 г. (I полугодие)

Организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы): 

· диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы 

· работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, 

материально-технических, финансовых ресурсов и обеспечение методического сопровождения реализации преобразований (внесение изменений в Устав, разработка локальных актов, обновление материально- технической базы) 

· мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей воспитанников и их законных представителей 

· анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе. 

II этап – 2021 г. (II полугодие) – 2023 г. (I полугодие) 

Развивающий этап (работа по преобразованию существующей системы, переход учреждения в проектный режим работы):

· апробация новшеств и преобразований, внедрение их в текущую работу детского сада. 

· реализация разработанных мероприятий и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельности детского сада, мониторинг программы и ее корректировка.  

III этап – 2023 г.  (II полугодие)

Аналитико-информационный этап (анализ эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, транслирование передового опыта работы):  

· подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным блокам реализации Программы. 

подготовка проектов и программы дальнейшего инновационного развития детского сада.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	Общий объем ассигнований  Программы составит  824,6 тыс. руб., в том числе:

по годам реализации:

- 2021год – 203, 4 тыс. руб.;

- 2022 год – 35, 5 тыс. руб.;

- 2023 год –32, 2 тыс. руб.;

в разрезе источников финансирования:

· федеральный бюджет – 213 тыс. руб., в том числе по годам:

- 2021 год – 180, 7 тыс. руб.;

- 2022год – 32, 3 тыс. руб.руб.;

- 2023 год – 0,0 тыс. руб.;

· областной бюджет- 75  тыс. руб., в том числе по годам:

- 2021 год – 43, 2 тыс. руб.;

- 2022  год – 32, 3 тыс. руб
- 2023 год – 0, 0 тыс. руб.;
· муниципальный бюджет – 265 тыс. руб.,   в том числе по годам:

- 2021 год – 119, 0  тыс. руб.;

- 2022 год – 73,0 тыс. руб.;

- 2023 год – 73, 0 тыс. руб.;


	Система ор​ганизации контроля  за реализацией Программы
	· Внутренний контроль за реализацией Программы осуществляется администрацией ДОУ.

· Информация о ходе выполнения Программы пред​ставляется ежегодно на заседаниях педагогического со​вета.
· Отчет по результатам самообследования ежегодно размещается на сайте ДОУ.


2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
	Название образовательной  

организации (по уставу)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 50»


	Сокращенное наименование
	МБДОУ «Детский сад № 50»



	Юридический и фактический адрес
	679006, ЕАО, г. Биробиджан, ул. Юбилейная, 3а



	Год основания ДОУ
	1978 г.



	Учредитель
	Мэрия города муниципального образования "Город Биробиджан" Еврейской автономной области


	E-mail
	ds_50_delfin@post.eao.ru


	Тип образовательной 

организации
	дошкольное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	Режим работы 
	07.00-19.00 (12 часов); пятидневная неделя (выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни)

	Проектная мощность
	140 мест


	Устав
	утвержден постановлением мэрии города  04.12.2017 г.  № 3662


	Лицензия 
	Выдана Комитетом образования ЕАО 29.06.2018г. 1031 № серия 79Л02 № 0000188

 


Группы формируются по возрастному принципу, количество воспитанников на                30.12.2 0 г. – 153 человек: 
	Возрастная группа
	Возраст детей
	Списочный состав (по каждой группе)

	группа раннего возраста (первая младшая)
	2-3 года
	21

	 Вторая младшая группа
	3-4 года
	29

	средняя группа
	4-5 лет
	37

	старшая группа (для детей с ОНР)
	5-6 лет
	35

	подготовительная группа 
(для детей с ОНР)
	6-7 лет
	28


Руководство МБДОУ осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения, Федеральным закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка. Управленческая деятельность, делопроизводство, методическая работа, а также деятельность по организации взаимодействия с родителями воспитанников и организационной структуре деятельности МБДОУ регламентирована локальными актами в соответствии со статьей 30 главы 4, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ. 

Образовательная деятельность в ДОУ направлена на:

· обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка, содержательную и методическую преемственность между дошкольным и начальным общим образованием;

· построение воспитательно – образовательной работы на основе медико- психолого-педагогической диагностики;

· учет склонностей и способностей детей с целью обеспечения их максимальной самореализации.

3. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ УРОВНЯ РАБОТЫ ДОУ
3.1. Кадровый потенциал ДОУ
В штате дошкольного учреждения работает 14 педагогов: 1 старший воспитатель, 10 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 учителя-логопеда, 1 инструктор по физической культуре. Педагоги обладают такими качествами: работоспособность, профессионализм, стабильность, инициативность. Для развития своей профессиональной компетентности каждый педагог проходит курсы повышения квалификации на базе ОГАОУ ДПО «ИПКПР», посещает городские методические объединения. В ДОУ проводятся семинары и консультации по актуальным темам, педагогические советы, открытые просмотры занятий во всех возрастных группах.  
Характеристика педагогов по образованию за 3 года

	учебный год
	всего

педагогов
	Численность педагогов

	
	
	по возрасту
	по образованию
	по стажу работы

	
	
	до 30
	30-40
	40-50
	50-55
	свыше 55
	высшее
	средне-специальное
	переподготовка
	до 5
	6-10
	11-15
	свыше 15

	2017/2018
	17
	2
	3
	5
	3
	4
	8
	9
	2
	1
	5
	2
	9

	2018/2019
	14
	0
	3
	4
	2
	5
	6
	8
	2
	0
	5
	1
	8

	2019/2020
	14
	1
	2
	5
	2
	4
	5
	9
	0
	1
	4
	1
	8


Квалификация педагогических кадров
	Учебный год
	Кол-во педагогов
	Соответствие занимаемой должности 
	1 квалиф. категория
	высшая квалиф. категория
	Без аттестации (работают до 2-х лет)

	2017/2018
	17
	13
	1
	0
	3

	2018/2019
	14
	12
	1
	0
	1

	2019/2020
	14
	13
	1
	0
	0


При аналитическом исследовании кадровой обстановки в ДОУ были  получены следующие результаты. Укомплектованность педагогическими кадрами по штатному расписанию составляет 100%. Основу педагогического коллектива в ДОУ составляют специалисты со стажем работы свыше 15 лет. Дошкольное образование имеют только 12 (85,7%) воспитателей, 2 (14,3%) педагога прошли курсы профессиональной переподготовки (дошкольное образование), 2 (14,3%) педагога обучаются в ОГПОБУ «Технологический техникум» по специальности «Дошкольное образование», 1 (7,1%)  воспитатель имеет образование по специальности «Учитель».

Средний возраст педагогических работников в данном дошкольном учреждении: до 35 лет —14.3 %, с 35 до 55 лет — около30 %; от 55 и старше  55,7 %. Должность педагога ДОУ  не привлекательна для молодежи в силу ряда причин: низкий уровень заработной платы, отсутствие перспектив карьерного роста, страх работы из-за отсутствия опыта.
Анализ уровня квалификации педагогических кадров показал, что 90 % педагогов имеет соответствие занимаемой должности. За отчётный период количество педагогов, имеющих I квалификационную категорию, уменьшилось на 5,9 %, что достаточно мало для создания единого открытого инновационного образовательного пространства, направленного на обеспечение разностороннего, качественного воспитания и развития детей в соответствии с современными требованиями. 
Для развития своей профессиональной компетентности каждый педагог проходил курсы повышения квалификации на базе ОГАОУ ДПО «ИПКПР», посещал городские методические объединения. 
Воспитатель Киселева Н.В. в 2016 году окончила ФГБОУВПО «Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема» по специальности «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии». Старший воспитатель Кошкина Т.В. и воспитатель Минзар О.О. на данный момент окончили ОГПОБУ «Технологический техникум» по специальности «Дошкольное образование» (с 2016 по 2020гг.).
В ДОУ с педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня через самообразование, консультации, семинары и мастер-классы, педагогические советы, открытые просмотры занятий во всех возрастных группах. 

Семинары-практикумы «Моделирование предметно-развивающей среды в условиях ФГОС ДО», «Использование ИТК в работе педагогов», «Организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО», «Сотрудничество ДОУ и семьи в вопросах воспитания, развития, охраны и укрепления здоровья детей» были проведены с целью повышения уровня компетентности педагогов в вопросах интеграции образовательных областей в рамках реализации современных требований к дошкольному образованию.
В настоящее время педагогический коллектив ДОУ применяет в работе современные педагогические технологии, направленные на реализацию ФГОС ДО: здоровьесберегающие, игровые, технологии проектной деятельности, личностно-ориентированные технологии, информационно-коммуникативные технологии;
Сильные стороны кадровой системы учреждения:

- стабильный коллектив;

- 50% коллектива работают в ДОУ более 10 лет, что говорит о сохранности контингента;

- 98% обеспеченность кадрами (воспитатели, специалисты, вспомогательный персонал);

- наличие многолетних педагогических «тандемов», в которых воспитатели работают наиболее эффективно.
Слабые стороны кадровой системы:
- низкий процент педагогов имеют высшее образование, первую квалификационную категорию;
- четко проявляется тенденция увеличения возрастного ценза педагогического коллектива;
- «стажисты» трудно воспринимают инновационные идеи, не достаточно владеют информационно-коммуникативными технологиями, более подвержены «эмоциональному выгоранию» и стрессу.
Таким образом, в качестве наиболее актуальных кадровых рисков ДОУ мы отмечаем традиционные, а именно, риск «старения» педагогического коллектива, и сравнительно новые риски, проявляющиеся в несоответствии уровня квалификации педагогов меняющимся требованиям, касающихся профессионального образования, способности осуществлять научно-методическую и инновационную деятельность. На наш взгляд, для устранения данных рисков необходим «новый» педагог ДОУ, способный быстро обучаться и адаптироваться к изменяющимся условиям образовательного пространства, умеющий ставить перед собой цели и добиваться ее, стремящийся к самореализации в научно-методической и практической деятельности.
3.2. Материально-техническое обеспечение детского сада
Здание детского сада построено по типовому проекту, двухэтажное, кирпичное, находится во дворе жилых домов. Территория ограждена, озеленена, оборудована спортивной площадкой, групповыми участками по количеству групп. Каждая игровая площадка имеет веранду, песочницу и другие малые формы. Здание оборудовано наружным освещением, кнопкой тревожной сигнализации и автоматической установкой пожарной сигнализации.

	Площадь территории (кв.м)
	6663

	Год постройки здания
	1978 год

	Площадь ДОУ (кв.м)
	1053,6

	Количество игровых площадок
	6/4

	Количество спортивных участков
	1/0


В ДОУ оборудованы  необходимые помещения для развития и оздоровления детей:

	Помещение
	Оснащенность кабинетов
	Участники

	Кабинет заведующего
	компьютер - 1, 

- МФУ (сканер, принтер, копир) - 1, 

телефон,  


	заведующий, педагоги, специалисты, родители.

	Методический 

кабинет
	- более 200 методических книг и пособий, 

- ноутбук 

- компьютер -1, 

- цветной принтер - 1, 

- ламинатор - 1, 

- развивающие и дидактические игры, диски, картины, игрушки, демонстрационный и раздаточный материал 
	старший воспитатель, педагоги 



	Кабинет учителя –логопеда (2 шт.)
	Библиотека специальной литературы, 

- игры, диски, игрушки, демонстрационный и раздаточный материал.
	учитель-логопед, дети с нарушениями речи, родители

	Музыкальный зал
	- мультимедийный проектор, экран, 

- синтезатор, 

- музыкальный центр,

- детские музыкальные инструменты, 

- развивающие игры, диски, кассеты 

- театральные костюмы для детей и взрослых
	музыкальный руководитель, воспитатели, дети, родители. 

	Физкультурный зал
	- спортивное оборудование (мячи, обручи, гимнастические скамейки, шведские лестницы, массажными ковриками для профилактики плоскостопия, нестандартное оборудование и т.д.)
	инструктор по физической культуре, воспитатели, дети, родители

	Бассейн
	- оборудование для плавания (доски, круги, игровые наборы)
	инструктор по физической культуре, воспитатели, дети

	Группы
	Виды центров и содержание:
	воспитатели, специалисты, родители, дети

	
	Центр игровой деятельности 
Игры, игрушки, сюжетно-ролевые игры, игровая мебель, костюмы и предметы, побуждающие детей обыгрывать то, что они наблюдают вокруг себя 
	

	
	Центр настольных развивающих игр 
Игры, помогающие детям подбирать, объединять, классифицировать предметы. Практиковаться в языке, придумывать собственные игры, интеллектуальные игры.
	

	
	Центр конструирования 
Строительный материал различных размеров и форм для создания конструкций, машинки, фигурки животных и людей
	

	
	Центр художественной литературы 
Книги, принадлежности для письма и рисования, оборудование для прослушивания записей, магнитофон, фонотека. 
	

	
	Центр речевого развития 
Речевые игры, картинки для составления рассказов, мнемотаблицы, набор букв, дидактические игры по развитию речи, оборудование для дыхательной гимнастики. 
	

	
	Центр изобразительной деятельности

 Наличие произведений изобразительного искусства 
	

	
	Центр «природы» 
Комнатные растения, наборы открыток по климатическим зонам, инвентарь для ухода за растениями и рыбками, альбомы, календари природы, модели, дидактические игры. 
	

	
	Центр ОБЖ 
Иллюстрации, плакаты, наборы специальных машинок, настольные и дидактические игры 
	

	
	Физкультурный центр 
мячи, скакалки, шнуры, обручи, кегли, мешочки с песком, спортивные игры. 
	

	
	Центр «Музыка и творчество» 
Детские музыкальные инструменты, музыкальные игрушки, самодельные шумовые инструменты, музыкальный центр, дидактические игры, фонотека, атрибуты для импровизаций. 
	

	
	Центр экспериментирования 
Уголок для опытов и экспериментов: образцы разных материалов, лупа, бинокль, измерительные приборы, картотека опытов, глобус, карты, материал о космосе, солнечной системе. 
	

	Прогулочные 

участки  
	· 4 участков, на 3 из  которых расположены веранда, песочница, малые игровые формы для спортивных, подвижных игр, зона для наблюдения за растениями;
	воспитатели, специалисты, родители

	Пищеблок 
	Специальное оборудование 
	повара, кухонный рабочий, кладовщик 

	Кабинет медсестры 
	Специальное оборудование 
	медсестра ДОУ, 

врач детской поликлиники, педагоги, дети, родители 

	Процедурный 

кабинет 
	Специальное оборудование 
	медсестра, дети 


Организация развивающей среды в ДО с учетом ФГОС строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности.  

Развивающая предметная среда является основным средством формирования личности ребенка и источником его знаний и социального опыта. В ДОУ частично обновлена материально-техническая база: проведены комплексные косметические ремонты помещений, в трех группа детского сада произведена замена линолеума.
- в групповые помещения приобретены полки для размещения творческих работ детей;

- в медицинский кабинет: бактерицидные лампы, ростомер, сумка-холодильник, весы, термоиндикатор;

Несмотря  на  это,  задача  оснащения  предметной  развивающей  среды  ДОУ 

остается одной из главных, так как перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям ФГОС к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования и положениям образовательной программы, реализуемой в ДОУ. Вследствие чего требуется пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием, в том числе для занятий с детьми ОВЗ, оборудование спортивной групповых площадок.
3.3. Анализ качества реализации воспитательно-образовательного процесса.
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования, разработанной на основе Программы воспитания и обучения детей дошкольного возраста под редакцией М.А. Васильевой,  В.В.Гербовой, Т.С. Комаровой. Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей. Коррекционная работа строится на основе программы «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи» авторы Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина. Параллельно используется парциальная программы: «Юный эколог» (автор Николаева С.Н.), «Основы безопасности жизни дошкольников» (автор Белая К.).
Образовательный процесс направлен на реализацию программы дошкольного образования в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями детей на основе результатов педагогической диагностики. Учебный план составлен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» и санитарно-эпидемиологические правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Планирование воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе гибкого режима дня, на основе учебного плана, предполагающего распределение нагрузки в соответствии с программными задачами и возрастом детей.

Содержание образования в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-​эстетического и физического развития личности детей и реализуется в различных формах организации образовательного процесса.

Мониторинг результативности развития воспитанников ДОУ

за 2017 – 2020 годы
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Итоговые результаты педагогического анализа показывают хороший уровень развития воспитанников, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Динамика результативности обеспечивается постепенным внедрением в практику работы ДОУ новых методов и приемов воспитания и обучения, комплексным подходом к развитию личности детей.  
Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей. Тематические планы основных занятий скоординированы с учетом места, времени проведения занятий и режимных моментов.
Познавательное развитие.

Стабильные показатели отмечаются в освоении воспитанниками образовательной области «Познавательное развитие». Дети овладели начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором они живут, познакомились с произведениями детской литературы, овладели элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории.

Воспитатели совершенствовали навыки обработки информации, синтеза в их сознании первичного целого образа мира; умения сравнивать, классифицировать, устанавливать причинно-следственные зависимости, отражать обратимость и необратимость процессов. Дети проявляли познавательную активность, исследуя предметы, их свойства и качества, дети пользовались разнообразными исследовательскими действиями; научились группировать объекты по цвету, форме величине, назначению, количеству; составлять целое из 4-6 частей; осваивали счет. Дети усваивали представления о числе, как точке числовой прямой, отрицательных числах, измерении, сохранении количества и т.д. Воспитатели формировали у детей систему элементарных представлений, предпосылки математического мышления и отдельных логических структур, необходимых для овладения математикой в школе и общего умственного развития. Педагоги использовали методы и приемы обучения, стимулирующие познавательную активность детей, наводя на поиск нестандартных решений. Познавательный материал не давался детям в готовом виде, а постигался путем самостоятельного анализа, выявления существенных признаков. Этому способствовало создание развивающей среды в группе, предполагающей разнообразное самостоятельное экспериментирование детей. 

Воспитатели расширяли активный и пассивный словарь детей, вводя в него математические термины, формируя навыки учебной деятельности. На занятиях по математике, воспитатели использовали разнообразный дидактический материал, учебные приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, схемы, индивидуальные рабочие тетради), в соответствии с возможностями ребенка создавали условия для развития графических навыков детей. 

Развивая познавательную сферу дошкольника, педагоги учитывали специфику мировосприятия ребёнка. Дети играли с водой, песком, магнитом, воздухом, делая при этом простейшие опыты, позволяющие судить о свойствах этих объектов, работали с моделями. Такая работа позволяла рассмотреть структуру природных объектов, установить связи между компонентами, их последовательность, сделать элементарные экологические прогнозы. 

Для активизации детской поисковой деятельности старших детей воспитатели организовывали самостоятельную познавательную деятельность детей. Для этого создавали условия, провоцирующие их на познавательный процесс; предоставляли свободу выбора, предложенных педагогами средств и источников познания (книги, картинки, наблюдения), организовывали предметно развивающую среду. Свою работу по изучению окружающего мира воспитатели строили на основе характеристик предметов и явлений окружающего мира, условий благополучного их существования, основных экологических факторов с учетом усвоенных понятий. Важно было то, что воспитатели создавали условия для развития бережного ответственного отношения к окружающей природе. 

В течение года проводилась воспитательная работа по теме «Моя профессия». Родители и воспитатели в своих беседах, в показах видеоматериалов, играх знакомили детей с разными профессиями, с миром социальных отношений. Знакомство с этими отношениями и изучение окружающего мира позволяло формировать у детей умения и навыки трудовой деятельности, воспитывая положительное отношение к ней. Дети постепенно начинали осознавать ее значение в жизни человека и всего общества, понимать своеобразие физического труда. В соответствии с возрастом во всех группах воспитатели включали в режим дня доступный детям сезонный труд в природе, уход за растениями, их выращивание; хозяйственно-бытовой труд, предполагающий формировании устойчивых навыков самообслуживания, приемы ремонта книг. 

Знакомство с миром социальных отношений подразумевает осознание безопасности жизнедеятельности, это является условием благополучного существования человека. Детей знакомили с элементарными правилами безопасного поведения дома, на улице. В течение года проводилась работа по ознакомлению и обучению дошкольников правилам дорожного движения. 

Дети старших и подготовительных групп к концу года оперировали понятиями «здоровье», «организм», усваивали в течение года правила безопасности и здорового образа жизни, с помощью игр тренировались действовать в неожиданных чрезвычайных ситуациях. 

У воспитанников ДОУ уровень представлений об окружающем мире достаточный для ориентировки в нем. Дети любознательны, активны, они научены сравнивать объекты, выделять главные и второстепенные признаки, отвечать на самые разнообразные вопросы, рассуждать, а также самостоятельно формулировать вопросы, пользоваться несложными наглядными моделями, схемами при решении ситуаций. 

Анализ речевого развития.
При реализации программы МБДОУ «Детский сад № 50» методике развития речи уделялось особое внимание. На занятиях педагоги большое внимание уделяют формированию связной речи и ее активизации: работают над звуковой культурой речи, как на занятиях, так и в режимных моментах; создают проблемные ситуации, в которых ребенку необходимо было бы высказаться (высказать свою просьбу, мнение, суждение и т. д.), предлагают решение речевых логических задач, игры-драматизации, составление загадок. Игры–инсценировки способствовали развитию диалога, обогащению словарного запаса, интонационного и грамматического строя речи. Для этого педагоги организовывали несложные импровизации с использованием игрушек – персонажей кукольного театра по мотивам сказок, песенок, стихов. Во время инсценировок разыгрывали сценки от имени персонажей. Особое место в работе по развитию речи занимали занятия и игры с предметными и сюжетными картинками. Рассматривая их вместе со взрослыми, малыши узнавали персонажей, их имена, старались повторять их за воспитателем. В педагогическом процессе использовались загадки, разнообразные тематические наборы картинок: посуда, одежда, животные, овощи и т.д.; сюжетные картинки с изображением действий: кошка пьёт молоко, девочка кормит кур и т.д. Игры с картинками способствовали расширению словарного запаса, развитию грамматического строя речи. 
Коррекционная работа с детьми проводится специалистами (учителями-логопедами, музыкальным руководителем, инструктором по физическому воспитанию), воспитателями, родителями (по заданию специалистов). Между всеми службами ДОУ налажен тесный контакт, разработана и отлажена система взаимодействия, составлены планы работы, разработаны рекомендации по работе с каждым ребенком. На каждого ребенка ведется: медицинская карта, речевая карта, и другая документация сопровождения. При организации работы с детьми учитывается уровень развития детей, речевая патология, возрастные и индивидуальные особенности. 

Основной формой логопедических занятий по развитию связной речи являются фронтальные, которые проводятся один раз в неделю. Фронтальное занятие по развитию связной речи является своеобразным итогом проведенной совместно с воспитателями группы работы за неделю по каждой заявленной лексической теме. Логопед проводит фронтальное занятие в конце недели, оценивает речевую активность детей, проверяет их ориентацию в лексическом материале и отмечает успехи и трудности. На фронтальных занятиях широко используется демонстрационный материал: сюжетные картины и серии сюжетных картин, предметные картинки, опорные картинные и рисуночные планы, схематичные рисунки.

Индивидуальные занятия проводятся с детьми с наиболее тяжелыми дефектами речи (дизартрия, ринолалия, ОНР, заикание). Главная их цель - устранение дефектов произношения.
Подгрупповые занятия проводятся с детьми, имеющими одинаковые речевые проблемы. Каждое занятие начинается с проведения активной и пассивной артикуляционной гимнастики. Во все занятия включаются элементы тренинга, самомассажа, релаксации, психогимнастики и т.п.; используется дифференцированный подход при выборе заданий и материала.
Кроме обычных методов и приемов: словесных, наглядных, практических и дидактических, педагоги регулярно используют в работе методы и приемы коррекционных воздействий: индивидуальную игровую терапию (подвижные игры, познавательно-​развивающие игры, игры с водой и песком, сюжетно-ролевые и режиссерские игры, словесные игры); сказкотерапию (чтение, проигрывание сказок, составление историй совместно с ребенком); музыкотерапию, цветотерапию, коррекционные упражнения (зрительная, артикуляционная, пальчиковая, ритмическая гимнастики, логоритмика, массаж (общий, артикуляционный, самомассаж рук), фонетическая ритмика, выразительные движения, физминутки и подвижные паузы, упражнения по коррекции осанки и плоскостопия); упражнения по развитию моторики (общей, мелкой, психомоторики, плавание).
С целью создания эффективной развивающей предметно-пространственной среды в дошкольном учреждении во всех возрастных группах ДОУ оформлены книжные центры, центры природы, мини-лаборатории, центр театра и музыки, центр «Мы играем». Педагоги накапливают и систематизируют разнообразный практический материал для организации речевых игр и занятий: пособия для проведения артикуляционных упражнений, комплексы пальчиковых игр, игрушки для развития правильного речевого выдоха, тематические альбомы, игры для обогащения словарного запаса, формирования грамматического строя, связной речи, развития фонематического слуха и мелкой моторики.

Анализ художественно - эстетического развития.
Анализ освоения детьми образовательной области «Художественно-эстетическое развитие показывает, что у детей сформирован интерес к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворены потребности детей в самовыражении через развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация); развитие детского творчества; приобщение к изобразительному искусству. Задачи по развитию творческих способностей реализуются во время непосредственно образовательной деятельности и в свободной время.

Достигать стабильных положительных результатов освоения образовательной программы удается благодаря использованию современных методов и приемов работы, направленных на повышение познавательного интереса дошкольников и их всестороннее развитие. Совместная с детьми образовательная деятельность проводится с использованием как традиционных, так и развивающих методов и приемов (проблемные и игровые обучающие ситуации, развивающие игры и упражнения, задания творческого типа). 

При организации непосредственно образовательной деятельности по изобразительной деятельности используется бумага для рисования разной фактуры, формы, цвета, величины. В процессе художественной деятельность развивали у детей эстетическое восприятие (форма, цвет, композиция), используя новые нетрадиционные изобразительные техники: рисование пальчиком, губкой, спонжом, ватной палочкой, мелком и т.д.). Выделены работы с использование нетрадиционных техник в рисования: пальчиком «Деревья смотрят в озеро», спонжом «Такие разные зонтики», «Морозные узоры», рисование цветными мыльными пузырями («Цветы»), кляксография («Веселые и грустные кляксы»), монотипия («Весна»), осваивали простейшие способы техники «Оригами».
Педагоги строят занятие с учетом наблюдений, прочитанных книг, изученных художественных альбомов, иллюстраций, с опорой на все, что может помочь в поисках творческого разнообразия решений. 
Недостаточно развитое эстетическое восприятие педагогов является причиной формирования штампов, которые внедряются в сознание детей (так бывает, а так не бывает). 
Анализ социально-коммуникативного развития.
Показатели образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» демонстрируют положительную динамику освоения образовательной программы. 

Главная задача взрослых заключалась в воспитании инициативы, самостоятельности, в уважении выражения собственного мнения. Педагоги проявляли сочувствие, внимание к ребенку (его заявлениям, жалобам); понимая и принимая положение о том, что у детей есть права и они обеспечивают соблюдение прав каждого ребенка другими детьми и взрослыми. Это развивало в детях чувство собственного достоинства, защищенности, равноправия и на этой основе – потенциальной доброжелательности к сверстникам и взрослым. Этому способствовало установление определенных норм жизни в группах, основанных на уважении взрослым ребенка и детьми друг друга. 
Воспитатели способствовали развитию положительного отношения ребенка к окружающим детям, посредством праздников, тематических бесед на занятиях и в повседневной жизни воспитывали уважение и терпимость независимо от социального происхождения, пола и поведенческого своеобразия. Для этого педагоги учили детей взаимодействовать друг с другом и со взрослыми на основе общепринятых норм и правил; соблюдать элементарные правила поведения в детском саду, на улице и в транспорте, в природе, при взаимодействии с растениями и животными; доводить начатое дело до конца, бережно относиться к тому, что сделано руками человека. Воспитатели групп проводили занятия в форме интегрированной игровой деятельности: «Магазин», «Дом моды», «Уличное движение», «Чтобы не было огня, не играйте вы в меня», «Мы – солдаты», а также беседовали с детьми на темы: «Помощники человека», «Город и люди», «Как мы с семьей садили дерево».
В игровой деятельности с детьми педагоги недостаточно внимания уделяют поиску новых способов построения игры и подбору современной тематики сюжетно-ролевых игр. Недостаточно внимания уделяется планомерной организации социально-значимых акций. Эти акции проводятся в основном, по плану работы детского сада, а в отдельно взятых группах зачастую возникают спонтанно: «Поможем зимующим птицам», «Подарок ветерану» и др. Не уделяется достаточно внимания и планированию детской проектной деятельности социально-коммуникативного содержания. Отдельные педагоги не применяют в своей практике проектную деятельность. Отсутствует система в использовании технологий развивающего обучения, применяются одни и тех же приёмы работы с детьми и родителями, имеющими разные потребности; не все педагоги владеют ИКТ-технологиями и умеют применять их в образовательном процессе; не организованы дополнительные образовательные услуги.
3.4. Анализ состояния здоровья, физического развития воспитанников

Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду по программе Л.И.Пензулаевой «Физическая культура в детском саду». 

Реализация данной программы осуществляется через следующие формы работы: физкультурные занятия (утренняя гимнастика, подвижные и спортивные игры, физкультминутки, закаливающие мероприятия в сочетании с физическими упражнениями); активный отдых (физкультурные досуги, спортивные праздники, Дни здоровья); самостоятельную двигательная деятельность детей; работу с семьей. 

Основным источником сведений о состоянии здоровья воспитанников и персонала служат результаты обязательных медицинских осмотров, результаты ежедневного медицинского  контроля. Ежегодно проводится диспансеризация детей врачами–специалистами. Также углублённый медицинский осмотр с привлечением узких специалистов проводим для выпускников детского сада.

Мониторинг здоровья воспитанников за 2018-2020гг.

показал следующие результаты:

Число случаев заболевания

	Наименование показателя
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Рабочих дней в году
	247
	247
	248

	Списочная численность детей
	183
	148
	51

	Всего случаев заболеваний,

из них:
	283
	175
	163

	Понижение остроты зрения
	12
	22
	22

	Заболевания кожи
	0
	0
	0

	Заболевания ЖКТ
	1
	0
	0

	Заболевания ЛОР-органов
	14
	7
	3

	Заболевание почек
	0
	0
	0

	Нарушение осанки
	2
	0
	0

	Заболевание сердечно-сосудистой системы
	7
	5
	2

	ОРВИ
	270
	168
	148

	Ветряная оспа
	13
	7
	15

	Скарлатина
	0
	0
	0

	Грипп
	0
	0
	0


Сравнительный анализ по группам здоровья

	Год
	Всего детей
	1 группа 

здоровья
	2 группа 

здоровья
	3 группа 

здоровья
	5 группа 

здоровья

	2018
	182
	13 детей 

(7,3 %)
	164 ребенка (90%)
	5 ребенка (2,7%)
	0

	2019
	132
	15 детей

(11,4 %)
	115 детей
 (87,1%)
	2 ребенка (1,5%)
	0

	2020
	139
	23 ребенка
(16,6 %)
	113 детей 
(81,3%)
	2 ребенка 
(1,4%)
	1 ребенок

(0.7%)


Количество пропущенных дней по состоянию здоровья одним ребенком 

за 2018-2020гг. показал следующие результаты:

	Календарный год
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	Всего за год

	2018
	2,96
	4,14
	-
	-
	7,1

	2019
	1,65
	5,83
	1,62
	4,65
	13,75

	2020
	6,0
	-
	-
	4,5
	10,5


Из данных таблиц следует, что дети, поступившие в ДОУ, имеют в основном II группу здоровья; показатели по состоянию здоровья воспитанников не стабильны; значительное число заболеваний связано с такими болезнями как ОРВИ и Грипп.

Для осуществления здоровьесберегающей деятельности, в ДОУ создан ряд условий, способствующих сбережению здоровья воспитанников, таких как: 

- система профилактических осмотров детей; 

- диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с раннего периода; 

- коррекция отклонений в состоянии здоровья детей, особенно в критические периоды адаптации. 

Для всех возрастных групп  разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года). 

В ДОУ проводятся все организованные формы занятий физическими упражнениями с широким включение подвижных игр, спортивных упражнений с элементами соревнований, ведутся беседы и занятия по формированию ЗОЖ.

Для реализации задач физического воспитания дошкольников в ДОУ созданы необходимые условия:
· физкультурный зал, оснащенный мячами, скакалками, кеглями, гимнастическими скамейками, массажными ковриками для профилактики плоскостопия, шведскими лестницами;

· бассейн оснащен оборудованием для плавания (доски, круги, игровые наборы);

· центры двигательной активности в каждой группе оснащены спортивным инвентарем, картотеками игр и упражнений в соответствии с возрастом детей;

спортивная площадка с зонами для подвижных игр имеет ворота для футбола с баскетбольными кольцами, лабиринт, гимнастическое бревно, турники, лабиринт, лестницы.

Данные объекты используются в соответствии с расписанием непосредственно организованной деятельности по физической культуре и физкультурно – оздоровительных мероприятий, согласно расписанию организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований. 

В ДОУ систематически ведется контроль за физическим развитием детей. Два раза в год проводится антропометрия и по ее результатам подбирается мебель в группах.

Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные праздники, досуги. На информационных стендах для родителей в каждой возрастной группе педагоги освещают вопросы оздоровления детей.

Однако, несмотря на все проводимые мероприятия, при сравнительном анализе заболеваемости выявлены факторы, отрицательно влияющие на посещаемость детьми детского сада:

- в период межсезонья (сентябрь – октябрь), в связи с поздним включением отопления и соответственно снижением температурного режима в группах, возрастает количество острых распираторных заболеваний;

- многие родители не уделяют должного внимания занятиям физическими упражнениями,   закаливанию детей, соблюдению режима дня;
- дети поступают в ДОУ со II и III группой здоровья, имеют хронические заболевания;

- дети 1,5 лет (когда родители еще не работают и посещение ДОУ не регулярное).

В ДОУ будет продолжена работа по обеспечению охраны и укреплению физического и психического здоровья детей, обеспечение эмоционального благополучия: интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательную деятельность, оптимизация двигательной развивающей среды ДОУ (обновление и пополнение спортивных уголков в группах, картотеки подвижных игр). 
3.5 . Взаимодействие с семьями воспитанников                                    

Потребителями нашей образовательной услуги являются родители (законные представители) наших воспитанников. Нельзя грамотно выстраивать взаимодействие с семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их оценки деятельности ДОУ. Поэтому, в ДОУ ежегодно проводится мониторинг семей воспитанников, социологические опросы родителей с целью определения запросов потребителей услуги и выявления степени удовлетворенности предоставляемыми ДОУ услугами. Большое внимание педагогическим коллективом ДОУ  уделяется установлению эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.  С 2018-2020 г.  большей включенности и информирования родителей ходом воспитательно-образовательного процесса способствовала активная работа официального сайта ДОУ,  размещение информации в сети интернет  Instagram,. WhatsApp .

Проведенного большого количества музыкально-спортивных праздников и развлечений. Кроме того, использовались активные формы работы с родителями и социумом через организацию акций и проектов. Систематически использовался метод анкетирования родителей, что позволило лучше изучить мнение родителей о ДОУ, своевременно реагировать на запросы и пожелания, предоставлять необходимую информацию.
Характеристика семей воспитанников

Общее число семей – 153
Общее число родителей (лиц, их заменяющих) – 
	Полные семьи
	Неполные семьи
	Многодетные семьи

	62% - 95 семей
	14,8% - 22 семьи
	23,5% - 36 семей


Цель дошкольного образовательного учреждения при взаимодействии с семьей мы видим в том, чтобы способствовать реализации права семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и государства, содействовать развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и благополучия. Детский сад выступает в роли активного помощника семье в обеспечении единого образовательного пространства “детский сад-семья-социум”, способствующего качественной подготовке ребенка к дальнейшему обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и оздоровлению.

При взаимодействии с семьей дошкольное образовательное учреждение использует свои наработанные методы и приемы, адекватные поставленным задачам.

В своей деятельности мы сочетаем традиционные методы и приемы работы с семьей (родительские собрания, консультации, папки-передвижки, спортивные мероприятия, информационные стенды, совместные праздники и т.п.) и нетрадиционные,

такие как:
- проектный метод,

- консультативный пункт,

- сайт,
Одной из форм взаимодействия с родителями является сайт образовательной организации. 

На сайте ДОУ родители могут познакомиться с планами работы, узнать о проводимых мероприятиях, получить консультацию, найти ссылку ни другие полезные сайты и полезную литературу. В гостевой книге посетители сайта могут сделать запрос об индивидуальной консультации на интересующую тему. На форуме могут задать свой вопрос, обсудить проблему. Очень важно, что с информацией на страницах сайта родители имеют возможность познакомиться в удобное для них время и получить ответ в удобной для них форме. 

         Нами систематически проводится мониторинг среди родителей на удовлетворенность качеством образовательных услуг.

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:

73% родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных и просветительских услуг;

50% родителей готовы получать дополнительные услуги в детском саду,

30% сотрудников учреждения готовы оказывать дополнительные образовательные услуги, принимать участие в работе новых форм дошкольного образования.
3.6. Социальные партнеры ДОУ

Социальными партнерами являются следСующие организации:

МКОУ СОШ № 16 им. Н. Косникова - для обеспечения преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной и учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования. Воспитанники и педагоги участвуют в следующих мероприятиях:
· Взаимопосещение уроков и занятий (обучение грамоте, математика, окружающий мир);

· Экскурсии («знакомство со школой», «День открытых дверей»);

· Совместные праздники и развлечения («Спортивный праздник»);

· Отслеживание успеваемость учеников – выпускников ДОУ;

· Родительские собрания (тема: «Скоро в школу» в группе №6);

· Консультации специалистов школы и ДОУ (на родительском собрании выступление учителя-логопеда) 

· Собеседование будущих первоклассников с учителями (родительское собрание).

Взаимодействие с Детской библиотекой способствует развитию у детей целостного представления об окружающем мире, усвоения социальных ценностей, формирования личностной культуры. Была организована следующая совместная деятельность:

· Экскурсии («Мир книги» и т.д.)

· Выставки («Золотая осень» «Моя семья», «День победы»);

· Беседы («Моя семья», «День победы»);

· Тематические занятия с детьми, родителями и педагогами («Почему листочки желтеют», «Вечером в среду»);

Для повышения качества дошкольного образования, духовного развития и обогащения личности ребенка необходимо развивать социальные связи ДОУ с культурными и научными центрами.  В микрорайоне ограниченное количество объектов социальной сферы, поэтому требуется сетевое взаимодействие с социальными партнерами.
4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ
Открытость, поддержка и сотрудничество. Педагоги в ДОУ делятся опытом, информацией, идеями, открыто обсуждают проблемы и находят вместе решения, их действия корректны и носят поддерживающий характер. Педагоги и родители открыто делятся информацией, обсуждают проблемы, соблюдая конфиденциальность. Комментарии педагогов корректны и носят оптимистичный, позитивный характер. Для ДОУ характерен постоянный поиск партнеров и выстраивание профессиональных взаимовыгодных связей. Мы стремимся открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении.  
Инновационность. Педагоги стремятся узнавать и осваивать новые, современные технологии уместно, деликатно, квалифицированно их интегрировать в жизнедеятельность ДОУ.  
Индивидуализация. Каждый участник образовательного процесса в нашем ДОУ рассматривается как уникальная, неповторимая, своеобразная личность со своими особенностями, возможностями и интересами, поэтому мы стремимся создавать условия для раскрытия потенциала и индивидуальных особенностей каждой личности. 
Преемственность. Цели, задачи, содержание стиль взаимоотношения с ребенком согласуются между педагогами ступеней образования и между педагогами и специалистами ДОУ.  
Мобильность, гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей, расширять перечень образовательных услуг.
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Координацию работы по реализации мероприятий Программы осуществляет заведующий, который:

· осуществляет текущее управление реализацией Программы;

· в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реализацию Программы и обеспечивает целевое использование средств, выделяемых на её реализацию;

· ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, распределяет их по программным мероприятиям;

· ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Программы;

· готовит в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям;

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию;

· проводит мониторинг результатов выполнения программных мероприятий;

Эффективность реализации и исполнения, выделенных на неё средств муниципального бюджета будет обеспечиваться за счет:

· исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

· прозрачности использования бюджетных средств;

· адресного предоставления бюджетных средств. 

Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей,  обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Программы. 

Кроме того: 

· отражение плана мероприятий, контроля в годовом плане МДОУ, в тематике педагогических советов;

· оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы в наглядной форме;

· публикации на сайте МДОУ;

· отчет администрации перед педагогическим советом, советом родителей, общим родительским собранием;

· участие в экспертизе образовательной деятельности, самоанализ, привлечение внешних экспертов; 

6. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
6.1. «Здоровьесбережение».

	Направления работы
	Система мероприятий 
	Этапы, сроки их выполнения
	Источники финансирования
	Исполнители

	Мониторинг качества здоровьесберегающей деятельности учреждения по основным показателям
	Анализ посещаемости, заболеваемости, оценка физического и психического развития, анализ пропусков, выполнения плана профилактических прививок, питания, санитарно-просветительской работы, диспансеризации. 

Оценка факторов риска для здоровья.
	Постоянно
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, старшая медсестра, педагог – психолог, воспитатели

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья  детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников, их родителей.
	Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников;

Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья детей.
	2021
	Без финансирования
	Старший воспитатель, старшая медсестра, воспитатели

	Обновление информационного банка
	Разработка рекомендаций по формированию культуры здоровья детей и работников ДОУ
	2021
	Без финансирования
	Старший воспитатель старшая медсестра

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья участников образовательных отношений, снижения заболеваемости
	Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ (обновление и пополнение спортивных уголков в группах, картотеки подвижных игр) 

Разработка и создание «Тропы здоровья» на спортивном участке ДОУ. 

Интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательную деятельность

Использование разнообразных форм организации двигательной активности детей
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, старшая медсестра, воспитатели

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости сотрудников.
	Проведение ежегодных медицинских осмотров;


	2021-2023
	Бюджет
	Заведующий

	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование развивающей предметно-пространственной среды всех помещений ДОУ с позиции здоровьесбережения
	Оснащение РППС современным игровым оборудованием, дидактическими пособиями, отвечающими необходимым  санитарно-гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой ООП;

Приобретение детского спортивного оборудования  для уголков двигательной активности; 

Приобретение тематических пособий для занятий с детьми
	2021-2023
	Бюджет  
	Заведующий, старший воспитатель

	Повышение 

профессионального уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья детей
	Семинар: «Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС ДО»;

Обучение педагогов на курсах повышения квалификации; 

Проведение методических недель
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов
	Комплекс методических мероприятий  (ГМО, семинары –практикумы, открытые занятия и др.)
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому развитию
	Отработка эффективных технологий проведения семейных спортивных мероприятий в ДОУ (маршрут выходного дня, организация совместного проведения с родителями валеологических досугов, праздников, походов, экскурсий;

Обновление информационных стендов для родителей в группах по тематике; 

Организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и др.);

Пополнение материалами  блогов воспитателей в сети Интернет  по зоровьесбережению;

 Создание совместных проектов с родителями на тему «Я здоровье сберегу - сам себе я помогу» и др.
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель, воспитатели, инструктор по ФК

	Формирование здоровья воспитанников и приобщение их к здоровому образу жизни
	Реализация ООП ДОО, парциальных программ 

Проведение совместных спортивных праздников и конкурса «Здравствуй, школа!» с учащимися 1 класса школы; 

Участие в городских массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 Коррекционная работа с ослабленными детьми; 

Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников посредством реализации индивидуальной траектории развития.
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель, воспитатели, инструктор по ФК

	Создание системы обеспечения безопасности питания в ДОУ
	Совершенствование организации рационального питания детей, в том числе с учетом особенностей их здоровья, воспитание культуры питания; 

Создание мобильной группы по контролю за организацией питания в ДОУ;

Осуществление деятельности по обеспечению соответствия закупленной продукции установленным требованиям; 

Разработка, внедрение и поддержка процедур мониторинга, обеспечивающих контроль рисков, связанных с приемом, хранением и употреблением пищевых продуктов (протоколы лабораторных исследований, акты проверки, записи или технологические журналы и др.). 
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий

	Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья  
	Проектная деятельность;

Проведение семинаров, мастер-классов;

Публикации  о мероприятиях в СМИ.
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, специалисты

	Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ
	Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка
	2023
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, старшая медсестра.

	Анализ развивающей предметно-пространственной среды всех помещений ДОУ с позиции здоровьесбережения 
	Осуществление программы производственного контроля
	2023
	Без финансирования
	Заведующий  


6.2.  «Профессиональная компетентность педагога».
	Направления работы
	Система мероприятий 
	Этапы, сроки их выполнения
	Источники финансирования
	Исполнители

	Подготовительный этап

	Мониторинг профессиональной 

компетентности для выявления актуального 

уровня и определения возможных 

индивидуальных путей совершенствования
	Изучение и выявление уровня педагогического мастерства и степени удовлетворенности педагогической деятельностью через самоанализ педагогов.
	2021
	Без финансирования
	Заведующий,

Старший воспитатель

	
	Корректировка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении.
	2021
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	
	Анализ мотивационной и психологической готовности педагогов к освоению современных методов и технологий.
	2021
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагог - психолог

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности
	Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию Программы 
	2021
	Без финансирования
	Заведующий,

Старший воспитатель

	
	Составление (корректировка) плана-графика курсовой подготовки  педагогов  на 2018-2022гг.
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий,

Старший воспитатель

	
	Разработка и внедрение в практику положения о стимулирующей части оплаты труда работников, определение критериев качества педагогической и иной деятельности в рамках образовательного процесса
	2022
	Без финансирования
	Заведующий,

Старший воспитатель

	Основной этап

	Профессиональное и личностное совершенствование педагогов ДОО. Создание эффективной системы повышения квалификации педагогических кадров
	Составление индивидуальных программ саморазвития педагогов
	2021
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагоги

	
	Предоставление возможности для обучения педагогов на курсах повышения квалификации в зависимости от их интересов и потребностей воспитанников ДОО
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	
	Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности   
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	
	Мотивация педагогов на повышение квалификационной категории (высшую).

Подготовка и сопровождение аттестации.
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников ДОО в применении ИКТ
	Разработка системы организации консультативной методической поддержки в области повышения информационной компетентности

педагогов;
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	
	Использование информационных технологий во всех сферах

образовательной деятельности
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	Повышение престижа профессии педагога
	Участие педагогов в муниципальных, региональных, федеральных мероприятиях и конкурсах
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагоги

	
	Создание публикаций, в виде материалов методического и научного характера (предполагается обмен передовым опытом с социальными партнёрами).
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель, педагоги

	Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность


	Материальное поощрение педагогов, представляющих опыт в профессиональных изданиях и/или посредством участия в конкурсах профессиональной направленности. 
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий

	
	Привлечение молодых специалистов к работе в ДОУ (до 30 лет)
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий

	Заключительный этап

	Определение степени эффективности проекта
	Определение перспективных направлений деятельности по повышению профессионального уровня сотрудников
	2022
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	
	Выявление, обобщение и трансляция передового педагогического опыта на разных конкурсах профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ.
	2022
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги ДОО

	
	Анализ эффективности мероприятий, направленных на социальную защишенности  работников учреждения
	2022
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	
	Создание электронного банка

передового педагогического опыта

воспитателей
	2022
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги ДОО


6.3. «Модель современной развивающей предметно-пространственной среды»
	Направления
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выполнения
	Источники финансирования
	Исполнители

	
	Подготовительный этап

	Мониторинг РППС

для выявления актуального 

уровня и определения возможных 

путей совершенствования


	Изучение нормативных документов, регламентирующих выбор оборудования, учебно-методических и игровых материалов
	2021
	Без финансирования
	Заведующийстарший воспитатель 

	
	Анализ РППС в группах ДОУ. Выявление особенностей зонирования в соответствии с возрастом и интеллектуальными особенностями воспитанников и составление перечня необходимого оборудования в игровых центрах.
	2021
	Без финансирования
	Заведующийстарший воспитатель,

педагоги 

	
	Разработка проекта организации группового пространства, отвечающего современным критериям функционального комфорта и основным положениям развивающей, обучающей и социальной деятельности. План совершенствования РППС в группах. 
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, творческая группа 

	
	Основной этап

	Укрепление материально-технической базы
	Оснащение образовательного процесса учебно-методическими комплектами, дидактическими пособиями в соответствии с ФГОС
	2021-2023
	По мере финансирования
	Заведующий, старший воспитатель 

 

	
	Проведение работ и приобретение нового оборудования для реализации образовательных областей в соответствии с возрастными и гендерными особенностями дошкольников
	2021-2023
	По мере финансирования
	Заведующий, старший воспитатель 

 

	
	Организация выставки методической литературы, пособий по созданию развивающей среды в ДОУ (фотоматериалов,  публикаций из журналов по вопросам эстетического оформления помещений)
	2021-2023
	Без финансирования
	 Старший воспитатель 

 

	
	Декоративное оформление коридоров и детского сада: информационные, познавательно-развивающие стенды и стенды достижений.
	2021-2023
	Без финансирования
	Заведующий

	
	Проведение смотров-конкурсов познавательных и  физкультурно - оздоровительных центров, центров сюжетно-ролевой игры, сенсомоторного развития, природы, краеведения и др.
	2021-2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель 

творческая группа

	
	Заключительный этап

	
	Анкетирование родителей «Удовлетворенность родителей деятельностью педагогов группы и ДОУ в целом по формированию предметно- пространственной среды»
	2023
	Без финансирования
	Старший воспитатель 

 

	
	Заключительный смотр-конкурс на лучшую организацию предметно-развивающей среды в ДОУ
	2023
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, творческая группа 


6.4. «Организация дополнительных услуг»
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выпол-нения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	Определение спектра дополнительных образовательных услуг, через выявление потребностей ОУ, родителей, детей в дополнительных образовательных услугах.
	2021-2023, ежегодно
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог, педагоги

	Создание нормативно-правовой базы по дополнительным образовательным услугам
	2021
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, главный бухгалтер.

	Назначение и подготовка специалистов  по направлениям  дополнительных образовательных услуг.
	2021-2023, ежегодно
	Внебюджетные средства финансирования, без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги по дополнительному образованию

	Улучшение материально-технической базы МДОУ  
	2021-2023, ежегодно
	Внебюджетные средства финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, завхоз, главный бухгалтер

	Составление программ дополнительного образования по выбранным направлениям 
	2021-2023, ежегодно
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги по дополнительному образованию

	Контроль за качеством оказания дополнительных образовательных услуг.


	2021-2023, ежегодно 
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель.

	Демонстрация результатов работы перед родительской и педагогической общественностью (уголки кружковой работы, выставки, участие в конкурсах, показах и т.д.)
	2021-2023, ежегодно, каж-дый квартал
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги.


7. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН.

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2023года.

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада:

1. Повышать профессиональную компетентность и ориентацию педагогов в современных гуманистических тенденциях образования, в разнообразных программах воспитания и обучения. Формировать культуру профессиональной рефлексии.

2. Создать условия для профессионального самоопределения педагогов в выборе специфики направления собственной деятельности. Развивать проективные умения и навыки педагогов. Обеспечить условия для профессиональной самореализации в условиях личностно – ориентированного образования.                                                                  

4. Создать условий для работы в инновационном режиме. 

5. Создать условия для диагностики, профилактики и укрепления здоровья детей и педагогов. Развивать собственную систему физкультурно-оздоровительной работы в учреждении.              

6. Расширять сеть дополнительных образовательных услуг.
Финансовый план программы развития
Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана финансово - хозяйственной деятельности ДОУ  
	№ 

п/п

 
	мероприятия
	объем финансирования в тыс. руб.

	
	
	2021 
	2022 
	2023 

	1
	Прохождение курсов повышения квалификации
	Без финансирования
	7 
	7 

	2 
	Доукомплектование 

спортивного зала в соответствии с ФГОС
	3 
	4
	5

	3
	Обновление физкультурных уголков групп 
	2 
	 3
	 4

	4
	Приобретение методических пособий
	1
	1,5
	2

	5 
	Прохождение курсов повышения квалификации «ИКТ компетентность педагога ДОУ»
	5 
	6
	7

	6
	Расширение перечня дополнительных образовательных услуг 
	
	10 
	15

	 
	Итого   


	11
	35,5
	40

	
	ИТОГО за 2021-2023 г.г. 


	86,5


8. ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
При реализации Программы развития могут возникнуть определенные риски, способные повлиять на достижение запланированных образовательных результатов. Проанализировав их были намечены мероприятия по минимизации этих рисков. 

	Виды рисков
	Отрицательное влияние 
	Меры по минимизации рисков 

	1. Социальный риск

	Увольнение педагогов  

 
	снижение качества 

оказываемых услуг 


	пересмотр системы мотивирования сотрудников

	2. Финансово-экономический риск

	Новизна технологии  

 
	увеличение финансовых затрат на опробацию новой  технологии 
	привлечение спонсоров 




9. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ


Реализация мероприятий программы в 2021 – 2023годах позволит:
1. Укомплектовать квалифицированными педагогическими кадрами:

1.1. Охват педагогических работников, получивших информационную, методическую поддержку, 100,0% ежегодно.

1.2. Доля педагогов, имеющих первую и высшую категорию (из 14) 

2021 год – 7.14%;

2022 год – 7.14%;

2023 год  – 7.14 %;

1.3. Доля педагогов, использующих новые технологии в педагогической практике, в том числе информационно-коммуникационные технологии. 
2021 год – 40%;

2022 год – 50%;

2023 год  – 55 %;

2. Снизить уровень заболеваемости воспитанников по сравнению с предыдущим периодом на каждые 5%

3. Повысить уровень оснащённости материально-технической базы ДОУ

2.1. Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг

2021 год – 63%;

2022год – 67 %;

2023 год – 73 %.

организацией РППС (доля опрошенных респондентов)

2021 год – 45%;

2022 год – 48%;

2023 год – 53 %.
1

