
1.3.Администрация обязана сообщить Работнику о целях, способах и источниках получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и возможных последствиях отказа Работника дать письменное согласие на их получение.
1.4. Персональные данные Работника являются конфиденциальной информацией и не могут быть использованы администрацией или любым иным лицом в личных целях.
1.5. При определении объема и содержания персональных данных Работника администрация руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и настоящим Положением.

2. Хранение, обработка и передача персональных данных Работника
2.1. Обработка персональных данных Работника осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в целях содействия Работнику в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности Работника, контроля качества и количества выполняемой работы, оплаты труда, обеспечения сохранности имущества, пользования льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации и актами администрации.
2.2. Право	доступа к персональным данным Работника имеют; заведующий образовательного учреждения; делопроизводитель образовательного учреждения, старший воспитатель; медицинская сестра; инженер по охране труда.
2.3. Заведующий, заместитель заведующего образовательного учреждения могут передавать персональные данные Работника третьим лицам, только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья Работника, а также в случаях, установленных федеральными законами.
2.4. Делопроизводитель:	
· оформляет прием на работу работников, 
· заполняет трудовые договоры, 
· вносит записи в трудовые книжки, 
· выдает информацию недостоверные или неполные персональные данные Работника, а также данные, обработанные с нарушением требований законодательства;
· ограничивает персональные данные Работника при передаче представителю Работника только той информацией, которая необходима для выполнения указанным представителем своих полномочий;
· не запрашивает информацию о состоянии здоровья Работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;
· обеспечивает Работнику свободный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные Работника;
· предоставляет по требованию Работника полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных.
2.5. Лица, имеющие доступ к персональным данным Работника, не вправе: 
получать и обрабатывать персональные данные Работника о его политических, религиозных и иных убеждениях, интимной жизни, членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности;
предоставлять персональные данные Работника в коммерческих целях без письменного согласия Работника.
2.6. При принятии решений, затрагивающих интересы Работника, администрации запрещается основываться на персональных данных Работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3. Права и обязанности Работника
3.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, Работник имеет право на:
· определение своих представителей для защиты своих персональных ' данных;
· требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации или иного : федерального закона. При отказе администрации исключить или исправить персональные данные Работника, он имеет право заявить в письменной форме администрации о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера Работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;
· требование об извещении администрацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;
· обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия администрации при обработке и защите персональных данных Работника;
· обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия администрации при обработке и защите персональных данных Работника;
· возмещение убытков и/или компенсацию морального вреда в судебном порядке.
3.2. Работник обязан сообщать администрации сведения, которые могут повлиять на принимаемые в отношении него решения, касающиеся его трудовой деятельности.

4. Хранение персональных данных Работника
Документы, поступившие от Работника, сведения о Работнике, поступившие от третьих лиц с письменного согласия Работника, иная информация, которая касается трудовой деятельности Работника, хранятся в сейфе на бумажных носителях (трудовая книжка, личная карточка, личное дело) с ограниченным доступом. Личные карточки уволенных работников хранятся в архиве образовательного учреждения в алфавитном порядке в течение 75 лет (ст. 339 Перечня типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с указанием сроков хранения, утвержденного руководителем Федеральной архивной службы России 06.10.2000).

5. Ответственность администрации и сотрудников
Защита прав Работника, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществляется судом в целях пресечения неправомерного использования персональных данных Работника, восстановления нарушенных прав и возмещения причиненного ущерба, в том числе морального вреда.
Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
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IMos10xeHne 0 3amMUTE, XPAHEHHH, 00pa00TKe H Mepeaaye NePCOHAIbHBIX JaHHBIX
Pa0OTHHKOB MyHHIIMIIAJILHOI0 Ka3€HHOI0 IOMIKOJIbHOI0 00pa30BaTe/IbHOI0
yupexaenus «lerckuii cag Ne 50»

Hacrosimee [lonoxenue paspaborano Ha ocHoBaHmu Kouctutymuu Poccuiickoit
®enepanuu, DenepanpHoro 3akoHa ot 19.12.2005 Nel60-®3 «O parudukamun KoHBEeHIIHH
Coera EBpombl o0 3amure (GHU3MYECKHX JHUI] INPH aBTOMATU3UpPOBaHHOU 00paboTke
NEPCOHATBHBIX NaHHBIX», DenepanbHoro 3akoHa oT 27.07.2006 Nel52-03 «0 mepcoHaTbHBIX
IaHHBIX», TpynoBoro, koxaekca Poccuiickoit @enepanuu, @enepanpHoro 3akoHa ot 27.07.2006
Ne149-®3 "O6 unpopmanuu, HHGOPMALUOHHBIX TEXHOJIOTHSX ¥ O 3aIlluTe HHPOPMAIHKY,
nocraHoBneHus: [lpaBurensctBa  Poccmiickoit  @enepanmnorl7.11.2007Ne 781  «O6
yrBepkaeHuu [lonoxeHus o0 oOecrieueHUH 0€30NaCHOCTH NEPCOHATBHBIX IAHHBIX IPH HX
00paboTke B MH(POPMALMOHHBIX CHCTEMaX MEPCOHATBHBIX NAHHBIX» U MPH3BAHO OOECIICYHUTH
npaBa ¥ CBOOOIY y4acTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOrO Ipoliecca NMpu 00paboTke UX MepCOHATBHBIX
JTAHHBIX.

1. O6mue mosnoxeHus
[TepconanbHble qaHHbIe PaboTHHKA - cBeIeHHUs O (haKkTaX, COOBITUSIX U 00CTOSTENECTBAX
u3Hu PaboTHHKA, TO3BOJISIONINAE HACHTH(GUIIMPOBATH €0 JIUYHOCTh, HEOOXOIUMEbIE
aIMUHHUCTPALIUH B CBSI3U C TPYIOBBIMH OTHOIIEHUSIMU ¢ PaO0oTHHKOM U Kacaromuecs
Pabornuxa.
K nepconansubM naHHBIM PaboTHHKA OTHOCATCS:

~ CBEIEHHMs, COACpXKAllHecs B INAaclopTe HWIM HHOM JOKYMEHTE, YIOCTOBEPSIOIIEM
JIMYHOCTB;

- wuHbopMmamus, coxepkamasicsi B TPYIOBOH KHMXKKe PaGorHuka; wuHboOpManus,
comepkamnasicss B CTPaxOBOM CBHIETENBCTBE TOCYJApPCTBEHHOIO IEHCHOHHOTO
CTpaxOBaHMUSI,

~ CBEIEHMs, COepKalHecs B JOKYMEHTaX BOMHCKOIO y4eTa (IpH UX HAIUYHH);

- uHopmanus 06 o6pa3oBaHUH, KBATU(DUKALMA WM HATHYNH CHEHATBHBIX 3HAHUM MIIH
IIOJATOTOBKH;

— uHpOpMAIHs 0 COCTOSHUHU 30poBbst PaGoTHUKA (CBeAeHHUS 00 HHBATMIHOCTH M T.II.);

= HHH;

~ JIOKYMEHTHI, COJEp)Kalllie CBEIEHHs, HEOOXOAUMBIE Ul INpenocTaBlieHuss PaGoTHHKY
rapaHTHH M KOMIIEHCAIlMH, YCTAHOBJICHHBIX JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATENBCTBOM (O
COCTaBE€ CEMBH; O COCTOSHHM 3J0pOBbS JHETeH; NOKYMEHTHI, IOATBEPKIAIOLIME
JIOTIOJIHUTENbHBIE TapaHTHM M KOMIICHCAIMM II0 OMNpPENEIEHHBIM OCHOBAHHSM,
IIPEAYCMOTPEHHBIM 3aKOHOJATEILCTBOM; JOHOPCTBE;, HAXOXKICHHWH B 30HE BO3IEUCTBHS
paguanMy B CBs3M ¢ aBapued Ha YepHoObuTbCKOM ADC W T. m.; 0 GepeMeHHOCTH
PaGoTHuier; o Bo3pacre; MaJIOJIeTHHX AeTeH).

1.2. Bee nmepconanbHble JaHHbIE 0 PaboTHHKE aJMHUHUCTpAUS MOXKET; IOJIYYHTH TOJIBKO OT
HEro camoro. PaboTHHMK MpUHMMAET pelleHHe O NMPEIOCTABICHHH CBOUX NMEPCOHATBHBIX TaHHBIX
U JIaeT cornacue Ha ux o6paboTKy cBoelt Bojelt u B cBoeM HHTepece. Coracue opopmisieTcs B
NMCEMEHHOH (opMe B OBYX OK3eMILIIpaxX, OJUH H3 KOTOPBIX IPEHOCTaBIISETCS CYOBEKTY
NIEPCOHAILHBIX JaHHBIX, BTOPOH XpaHWUTCS y OlepaTropa NMEPCOHAIBHBIX NAHHBIX B, TCUCHHE
cpoka, ykazagHoro B Cormacuu. B crmydasx, korza aIMHHHCTpalMs MOXET IIOJYYHTh
HeOOXOIMMBbIE IIEPCOHAIbHBIE NaHHble PaboTHHMKAa TONBKO y TPETHEro JMI@A, OHA JOJDKHA
yBeIOMHTE 00 3ToM PaboTHHUKaA 3apaHee U MOTYYUTh OT HErO IIMCbMEHHOE COTTIACHE.




