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COI'JTACOBAHO

Ipenc TeJib TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA
@ T.B.Koukuna

ITos10:kenue
0 NPOTHBOAECHCTBUH KOPPYNLUHH

1. O6uime nooxeHHus
1.1. Hacrosumee monokeHue  pa3paboTaHo I MYHULMNQIBHOTO  OKOUKETHOTO
JIOUIKOJILHOTO 0OpazoBaresibHOTO yupexaeHus «lerckuit can Ne 50» (nanee - YupenaeHue)
B coorBercTBun ¢ MenepanpubiM 3akoHoM Poccmiickoit Menepaumn ot 25 nekadbps 2008 ¢
Ne 273-D3 «O npoTUBOACHUCTBAN KOPPYIILIUM».
1.2, Hacrosmum [TonokeHneM yCTAHABIMBAKOTCS OCHOBHBIC ITPUHLMITBI TPOTHBOICHCTBH
KOPPYILMH, TIPABOBbIE M OPraHW3aLMOHHBIE OCHOBBI MPEAYNPEKACHUS KOPPYIILAK i
OopbObl ¢ HEW, MHUHUMH3ALMM W (WIK) JIMKBAJAUUH MOCIHCACTBUH  KOPPYILMOHHbBIN
MPaBOHAPYLIECHUH.
1.3, Jlosa uenedt Hactoduero [onoxeHns UCmonp3yrOTCs CIEAYIOUIHE OCHOBHBIE [TOHS TS
1.3.1. koppynuusa: '
a) 3noyrnorpebieHrue CYKEOHBIM TIOJIOKEHUEM, Jaya B3ATKH, TMOJVUEHHE B3ATKH.
3J0VIIOTPEOICHHE  TOJIHOMOUYMAMM, KOMMEPUYECKUH MOAKYN JMOO0 HHOE HE3aKOHHOC
MCMOJIL30BAHUE (PUBMUECKUM JIMIIOM CBOETO JOJHKHOCTHOIO TOJIOKEHUS BOMPEKH 3AKOHHbIM
uHTEepecaM o0LeCTBa U TOCY1apCTBA B LEJAX NMOJYUYEHHUS BbITO/Ibl B BUJIE JCHET, ICHHOCTCH,
MHOIO MMYLIECTBA MJIM VCIYT MMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX MMVILECTBEHHbIX [1PaB
s cedd WM Ui TPeTbUX JUIl JM00 HE3aKOHHOE MPEIOCTABICHUE TAKOW BbII0/Ibl
YKa3aHHOMY JIMLY APYTUMHU (PU3HIECKUMU JTULIAMH,
0) coBepuieHHe JAeAHMN, YKa3aHHbIX B IMOANYHKTE "a" HACTOSILErO MYyHKTA, OT UMCHH Wit B
MHTEpecax FOPUANYECKOro JIALA,
1.3.2. npotuBoaeficTBHE KOPPYMUMHU - JACATEIBHOCTh WICHOB paboueit rpymnmnot 10
[POTUBOACHCTBUIO KOPPYIUMHU U (PU3MUECKHUX JIMLL B TIPEIeriax UX MOTHOMOYMIA:
a) no MNpeaynpeKACHUI0 KOPPYNLHH, B TOM 4YHUCJE MO BBIABICHUIO W MOCHCAVIOUICMY
YCTPAHEHUIO IPUYWH KOPPYIUMHK (NPO(UIAKTUKA KOPPYIILKH);
0) 1O BHIABJICHUIO, MNPEAYNPEKACHUIO, TPECEUCHHUIO, PACKPBITHIO H  PaACCIe 10BAHMIO
KOPPYTLIMOHHBIX NMPaBOHapyleHui (dopb0a ¢ KOppynuuei);
B) 10 MUHUMM3ALMKU U (MIIK) JIMKBUIALMH T10CIEACTBUI KOPPYITLUMOHHbIX MPABOHAPY ILCHIH.
1.4, OcHOBHbIE NPUHIIMIIBI TPOTUBOACHCTBUS KOPPYILLIMU:
- npu3HaHue, OOeCTNeYeHne W 3aluMTa OCHOBHBIX [MpaB W CBOOOI 4eNOBEKa H
rpakKJaHuHa;
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Положение
о противодействии коррупции

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 50» (далее - Учреждение) в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.3.1. коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:

· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

· законность;

· публичность и открытость деятельности органов управления;

· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· комплексное использование организационных, информационно​пропагандистских и других мер;
· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
2. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству;

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению 
эффективности противодействия коррупции

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.

3.3. Совершенствование системы и структуры органов управления.

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления.

3.5. Обеспечение доступа работников Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников к информации о деятельности органов управления.

3.6. Уведомление в письменной форме работниками Учреждения администрации по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

3.7. Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников администрации Учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками Учреждения.
2. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

4.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.1. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

2.2. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

